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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 1257/2022

Sumario: Concurso documental para um professor catedratico para a area disciplinar de Gestao
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

Professora Doutora Maria Joana Mesquita Cruz Barbosa de Carvalho, Professora Associada
da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto, Vice-Reitora da mesma Universidade:

Fago saber que, por meu despacho de 8 de agosto de 2022, no uso de competéncia delegada,
por Despacho n.° 9493/2022 publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 148 de 24 de agosto
de 2022, pelo prazo de trinta dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagédo do presente edital
no Diario da Republica, se abre um concurso documental para um Professor Catedratico para a
area disciplinar de Gestao da Faculdade de Economia desta Universidade.

1 — As disposigdes legais aplicaveis s&o as seguintes:

Artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado por ECDU), e alterado
pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio; Despacho n.° 12913/2010 que publicou o Regulamento dos
Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade
do Porto, no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto e Deliberagao (extrato) n.° 380/2019 que
publicou a Alteragdo ao Regulamento dos concursos para Recrutamento de Professores Catedrati-
cos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto, no Diario da Republica, n.° 64, de 1 de abril.

2 — Requisitos de admiss&o administrativa ao concurso: Os titulares do grau de doutor ha mais
de cinco anos igualmente detentores do titulo de agregado, nos termos do artigo 40.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU).

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem de ser reconhecido por instituigdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 66/2018, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 157, de 16 de agosto.
Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — Critérios de selecgao e seriagao dos candidatos:

Os critérios de avaliagao, respetiva ponderagéo, sistema de valoragao final e seriagao, tém
como referéncia as fungdes gerais dos docentes, previstas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto (ECDU), bem como o disposto no artigo 50.° desse mesmo decreto-lei e o disposto
no artigo 14.° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares da Universidade do Porto.

3.1 — Critérios de aprovagdo em mérito absoluto.

O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve ser fundamentado numa ou mais
das seguintes circunstancias:

a) De o candidato nao ser detentor do grau de Doutor na area disciplinar de Gestéo ou outra
considerada adequada;

b) De o candidato nédo ser detentor do titulo de Agregado na area disciplinar de Gestao ou
outra considerada adequada;

¢) De o candidato ndo possuir um curriculo cujo mérito o juri entenda nao ter nivel cientifico
e pedagogico, capacidade de investigagao e atividade desenvolvida compativeis com a area da
Gestéao, especificamente Operagdes e Logistica, e categoria para que € aberto o concurso;

d) De o candidato ndo apresentar, pelo menos, seis artigos publicados, ou aceites definiti-
vamente para publicagdo, em revistas cientificas indexadas nas categorias 2 a 4* do Ranking do
Academic Journal Guide da Chartered Association of Business Schools (ABS) ou nos dois primeiros
quartis do Journal Citation Reports (JCR) da Web of Science (WoS) ou no primeiro quartil do SClmago
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Journal Rank (SJR). As revistas onde estes artigos estdo publicados, ou aceites definitivamente
para publicagdo, devem estar indexadas nas seguintes categorias cientificas:

Academic Journal Guide da Chartered Association of Business Schools (ABS) (Academic
Journal Guide 2021): Accounting; Business and Economic History; Entrepreneurship and Small
Business Management; Finance; General Management, Ethics, Gender and Social Responsibility;
Human Resource Management and Employment Studies; Innovation; International Business and
Area Studies; Management Development and Education; Marketing; Operations and Technology
Management; Operations Research and Management Science; Organisational Studies; Public Sector
and Health Care; Sports, Leisure, Tourism and Sector Studies; Strategy.

Journal Citation Reports (Clarivate, 2021): Business; Business, Finance; Industrial Relations
& Labor; Management; Operations Research & Management Science.

Scimago Journal Rank (Scopus, 2020): Accounting; Business and International Management;
Business, Management and Accounting (miscellaneous); Finance; Industrial relations; Management
Information Systems; Management of Technology and Innovation; Management Science and Ope-
rations Research; Marketing; Organizational Behavior and Human Resource Management; Strategy
and Management; Tourism, Leisure and Hospitality Management.

O Quartil/Ranking das revistas a ser considerado é o da edicdo mais recente de cada base
bibliografica, independentemente do ano de publicagéo do artigo.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria absoluta
dos membros do juri votantes, em votagdo nominal justificada, onde ndo sdo admitidas absten-
coes.

3.2 — Seriacao dos candidatos aprovados em mérito absoluto: Os candidatos aprovados em
mérito absoluto serdo ordenados com base na metodologia de avaliagdo curricular e no modo de
funcionamento do juri descritos nos pontos 3.3 e 4.

3.3 — Vertentes e critérios de avaliacao curricular: A avaliacdo dos candidatos incide sobre as
seguintes vertentes, devendo relevar os aspetos curriculares na area de Gestao, especificamente
em Operacgdes e Logistica:

a) Mérito Cientifico — atividades de investigagao cientifica ou de desenvolvimento tecnoldgico;

b) Experiéncia e Mérito Pedagodgico — atividade docente e de acompanhamento e orientagéo
de estudantes;

c¢) Tarefas de extensao e valorizagdo econdmica e social do conhecimento — atividades de
extensao universitaria, de divulgagéo cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conheci-
mento;

d) Gestao universitaria — gestao das instituicdes e outras tarefas distribuidas pelos 6rgéos de
gestdo competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente universitario.

3.3.1 — Critérios para a avaliagao da vertente Mérito Cientifico (VMC):

CI1 — Producao cientifica, medida em numero e qualidade de publicagdes cientificas;

Cl2 — Produgéo cientifica, medida pelo impacto das publicagées na respetiva comunidade
cientifica;

CI3 — Coordenacao e participagdo em projetos cientificos;

Cl4 — Orientagao de estudantes de doutoramento e de investigadores integrados em projetos,
incluindo pds-doutoramentos.

3.3.2 — Critérios para a avaliagao da vertente Experiéncia e Mérito Pedagoégico (VEMP):

CE1 — Coordenacgao de projetos pedagdgicos;

CE2 — Publicagbes e produgao de outros materiais pedagogicos, e atividade letiva;

CE3 — Acompanhamento de estudantes em atividades extracurriculares e dissertagdes de
mestrado.
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3.3.3 — Critérios para a avaliagdo da vertente Tarefas de extensao e valorizagao econémica
e social do conhecimento (VTC):

CTC1 — Intervengao e dinamizacado da comunidade cientifica;
CTC2 — Valorizagao econdémica e social do conhecimento e extensao universitaria;
CTC3 — Divulgagao cientifica e técnica.

3.3.4 — Critério para a avaliagao da vertente da Gestao Universitaria (VGU):

GU1 — Participagao em juris de provas e concursos académicos;

GU2 — Participagao na avaliagao de programas de investigacao e ensino;

GU3 — Participagao em 6rgaos de gestdo em Universidades, Faculdades e unidades de 1&D;
GU4 — Participagao em cargos e tarefas atribuidas por érgéaos de gestao.

4 — Modo de funcionamento do Juri:

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato em relagédo a
cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em consideracao os critérios aprovados
para cada vertente. O resultado final (RF) de avaliagao de cada candidato por cada membro do juri
€ calculado através da férmula de ponderagao das varias vertentes curriculares:

RF = 0,55*VMC + 0,25*VEMP + 0,05*VTC + 0,15*VGU
a qual reflete os pesos associados a cada vertente, constantes da tabela 1.
TABELA 1

Pesos associados as vertentes e critérios de avaliagao

Vertente Peso Critérios Peso

VMC (Mérito Cientifico) ................ 0,55 |[CI1 — Produgédo Cientifica. . ..................... 0,60
Cl2 — Impacto da produgéo cientifica.............. 0,20

CI3—Coordenagdo. . ........c.vvveiieninn.. 0,10

Cl4 —Orientagdes. . . ..., 0,10

VEMP (Experiéncia e Mérito Pedagdgico). . . 0,25 |[CE1 — Coordenagéo de projetos pedagogicos. . . .. .. 0,20
CE2 — Publicagdes e atividades letivas ... ......... 0,50

CE3 — Acompanhamento de estudantes ........... 0,30

VTC (Tarefas de Extensao e Valorizagdo Eco-| 0,05 |CTC1 — Intervengao na Comunidade Cientifica. ... .. 0,25
némica e Social do Conhecimento). CTC2 — Valorizagado do Conhecimento e Extensdo ... | 0,50
CTC3 — Divulgacéo Cientificae Técnica . .......... 0,25

VGU (Gestao Universitaria) . ............ 0,15 |GU1 — Juris e Concursos Académicos . . ........... 0,20
GU2 — Avaliagdo de Programas . ................. 0,30

GU3 — Orgéos de Gestédo. ......... R 0,30

GU4 — Cargos e Tarefas Atribuidos por Orgaos de Gestdao | 0,20

4.1 — Deliberagdes do Juri:

Qualquer deliberacao resultara do artigo 17.°, n.° 12 do Regulamento dos Concursos para
Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Por-
to — Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de
2010, aplicavel por forga do artigo 83.°-A do ECDU, que determinou a aprovagdo do mesmo com
vista a execugéo das normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagdo procedimental dos
concursos, designadamente o sistema de avaliagao e de classificagao final.
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Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento, o juri deliberara, através de votagéo
nominal fundamentada nos critérios de sele¢do adotados e divulgados, a aprovagéo e a ordenagao dos
candidatos, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagéo, isto €, um numero de votos, pelo
menos, igual a metade mais um dos votos dos membros presentes, ndo sendo permitidas abstengdes.

4.2 — A metodologia de seriagéo € a seguinte:

Nas varias votag¢des, cada membro do juri deve respeitar a sua lista de ordenacgéao, observando-
-se nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votacao destina-se a determinar o candidato colocado em 1.° lugar, contabilizando
0 numero de votos que cada candidato obteve para esse lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, fica colocado na res-
petiva posicéo e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher o candidato
que ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se
um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de
retirado o candidato menos votado para esse lugar na votag&o anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posi¢gdo de menos votado,
procede-se a uma votagao de desempate apenas entre estes, contabilizando-se o niumero de pri-
meiras posic¢des relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posicdo de menos votado, mas
tendo sido reduzido o numero de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagao anterior, procede-se a uma nova votagao de desempate apenas entre
os candidatos empatados na posigdo de menos votado, contabilizando-se o niumero de primeiras
posicdes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, sem
que tenha sido reduzido o nimero de candidatos empatados na posigdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votacao anterior, o desempate é feito através do voto de qualidade do Presidente
ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo escolhido para integrar a votagao
subsequente para o mesmo lugar o candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando s6 restarem dois ou mais candidatos para o 1.° lugar, o desempate
¢ feito através do voto de qualidade do Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate,
conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e inicia-se o procedimento de
escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas ante-
riores para os lugares subsequentes até se obter uma Unica lista ordenada de todos os candidatos.

5 — Apresentacao de candidaturas:

5.1 — A candidatura devera ser entregue exclusivamente na pagina da Internet da FEP, no
seguinte endereco: https://sigarra.up.pt/fep/pt/CNT_CAND_GERAL.CONCURSOS_LIST, até ao
termo do prazo.

5.2 — Instrugdo de candidaturas: A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os
seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura (dados pessoais e declaragdes), integralmente preenchido,
datado e assinado, de acordo com o formulario de utilizagdo obrigatdria, disponivel em: https://
sigarra.up.pt/up/pt/web_base.gera_pagina?p_pagina=1004282;

b) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixadas no n.° 2 deste edital,
designadamente, a certiddo de doutoramento e a certiddo de agregacdo, exceto para os casos
correspondentes a obtencao do grau de doutor na Universidade do Porto;

¢) Curriculum Vitae, contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagdo da candida-
tura, assim como para a demonstragdo do cumprimento dos critérios fixados no ponto 3 do presente
edital, organizado de acordo com os critérios de seriagao constantes do n.° 4 do presente edital;

d) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os candidatos destacar até dez
dos que considerem mais representativos da atividade por si desenvolvida.
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5.3 — Os documentos supramencionados devem ser submetidos em formato pdf.

6 — Notificagdo e audiéncia dos candidatos

6.1 — O Servigo de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servicos Comuns da Univer-
sidade do Porto, notificara os candidatos do despacho de admiss&o ou ndo admiss&do administrativa
ao concurso, o qual se baseara no cumprimento ou incumprimento, das condi¢des estabelecidas
no n.° 2 deste edital.

6.2 — Ha lugar a audiéncia prévia, nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aos candidatos que nao tenham sido admitidos administrativamente,
aos candidatos ndo aprovados em mérito absoluto e aos candidatos ordenados em lugar da lista
de ordenacao dos candidatos nao passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.

Todos os candidatos serdo notificados da decisdo de homologacéo da decis&o final do juri.

6.3 — A notificacdo dos candidatos é efetuada por correio eletrénico, nos termos dos arti-
gos 112.°,n.° 1, alinea c¢) e 113.°, n.° 5, do CPA.

O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, € de dez dias Uteis, contados a partir
do primeiro dia util imediatamente a seguir a da data do recibo de entrega da mensagem enviada para
a sua caixa postal eletronica, nos termos previstos no Codigo do Procedimento Administrativo.

7 — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente: Professora Doutora Maria Joana Mesquita Cruz Barbosa de Carvalho, Vice-Reitora
da Universidade do Porto, no uso de competéncia delegada por Despacho n.° 9493/2022 publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 148 de 24 de agosto de 2022.

Vogais:

Doutor Jodo Paulo Faria de Oliveira e Costa, Professor Catedratico da Faculdade de Economia
da Universidade de Coimbra;

Doutora Ana Paula Barbosa Pdvoa, Professora Catedratica do Instituto Superior Técnico,
Universidade de Lisboa;

Doutora Ménica Duarte Correia de Oliveira, Professora Catedratica do Instituto Superior Téc-
nico, Universidade de Lisboa;

Doutor Jodo Manuel de Frias Viegas Proenca, Professor Catedratico da Faculdade de Eco-
nomia da Universidade do Porto;

Doutor Paulo Jorge Marques de Oliveira Ribeiro Pereira, Professor Catedratico da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto.

8 — O Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administragao Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos
concursos de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragédo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.”

Neste sentido, os termos “candidato(s)”, “professor(es)” e outros similares ndo sdo usados
neste edital para referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orien-
tacao sexual, estado civil, situagao familiar, situagao econémica, instrugao, origem ou condig¢ao social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, ori-
gem étnica, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

8 de agosto de 2022. — A Vice-Reitora, Prof.? Doutora Maria Joana Mesquita Cruz Barbosa
de Carvalho.

315615515



